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Diediesjährige Herbstkonferenz der GfAstehtunter
dem Motto "Arbeitswissenschaft als Dienstleistung".
Mit Vertretern aus Wirtschaft, Institutionen und
Gewerkschaften werden zunächst Fragen zu den
Erwartungen unserer “Kunden” behandelt.

In der betrieblichen Praxis werden arbeits-
wissenschaftliche Themen mit, aber auch ohnedirekte
BeteiligungderArbeitswissenschaft bearbeitet.
Im Rahmen der Herbstkonferenz werden die
unterschiedlichen Erfahrungen der Anwender zur
Diskussiongestellt.

Geradenach Abschluss von geförderten wie auch
eigenfinanzierten Projekten in der betrieblichen Praxis
stellt sich die Frage der Nachhaltigkeit.
Die Herbstkonferenz wirdamBeispiel von
abgeschlossenen Projekten einekritische
Selbstreflexionunserer wissenschaftlichen Disziplin
aktivieren.

Im Vorfeld der Konferenz wird mit Hilfe des Internets die
Diskussionüber die Themenbereiche unterstützt
(http://www.herbstkonferenz.de). Dazu sollen die Foren
beitragen. In der Konferenz selbst soll über die
Diskussionen im Internet berichtet werden.

www.herbstkonferenz.de

Stand01.10.2001

KongresseröffnungundBegrüßung
KurtLandau

Präsident derGesellschaftfürArbeitswissenschaft
WalterReimers
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-EinBeitragdermodernenArbeitswissenschaft-
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WolfgangFelsing
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AlexanderRolle
TranscojectGmbH
Neumünster

Anforderungen andieArbeitswissenschaft
- Erwartungshaltungender “Kunden” -

Erfahrungen mit undohnearbeitswissenschaftliche
Beratung

Wissensbedarf voncrossmedia
Klaus-DieterMüller

a+mmediengruppeTVSchleswig-HolsteinGmbH
Kiel-Hamburg-Berlin

AndreasDaniel
LEGOWerkzeugbauGmbH
Hohenwestedt

KooperationmitAkademikernbeiderGestaltungvon
ArbeitsprozessenimHandwerk

JoachimGünther
BäckereiGünther
Kiel

ArbeitsschutzzwischenGesundheitsförderungund
Aufsichtsverpflichtung

FriedhelmEngler
LandesamtfürGesundheitundArbeitssicherheit
Kiel
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Kaffeepause

GestaltungbetrieblicherVeränderungsprozesse
-WaszeichneterfolgreicheProjekteaus?-

OliverStrohm
Institutfür Arbeitsforschungund
OrganisationsberatungGmbH
Zürich

ThesenundKriterienkatalogfürdieQualität
arbeitswissenschaftlicherBeratungsleistungamBeispielder
öffentlichenVerwaltung

EleftheriaLehmann
Landesanstalt fürArbeitsschutzdes
LandesNordrhein-Westfalen
Düsseldorf
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Qualitätskriterien für diearbeitswissenschaftliche
Beratungsleistung

Einführung

Freistellung nach § 37 Abs.7
Betriebsverfassungsgesetz

ist anerkannt



Allgemeine Hinweise

Anfahrtsbeschreibung

Tagungsort
FachhochschuleKiel
Campus
Großes Hörsaalgebäude
Sokratesplatz 6
24149 Kiel

Weitere AnfahrtsmöglichkeitenerfahrenSieunter:
www.herbstkonferenz.de

Bitte berücksichtigen Sie, dass Kiel einen Flughafen hat,
der vonderLufthansamitCimberAirbedient wird.
Nutzen SiebeiBedarfdiebesondersgünstigenAngebote
(z.B. Wochenendtarif) unter www.lufthansa.de.
Per Zug erreichen SieunsüberdenHbfKiel.Infosund
Zugverbindungunterwww.bahn.de.

Programm für Begleitpersonen
Auf Wunsch senden wir Ihnen ausgewählte
Programmvorschläge zu.

Allgemeine Hinweise

Organisation

Anmeldung zur Konferenz

Teilnahmegebühren

Vorabendtreffen

Abendveranstaltung

GesellschaftfürArbeitswissenschafte.V.
Prof. Dr.rer.nat. Andreas Seeber
Simone John

Nur per Faxoder eMail
oder im Internet

unter www.herbstkonferenz.de.
Den Hotelservice in Kiel entnehmen Sie bittedemInternet
unter www.herbstkonferenz.de.

Mitglieder der GfA 120,- DM
Nichtmitglieder 200,- DM
Studierende 50,- DM

Mittwoch, 10. Oktober 2001 ab 19.00 Uhr in der
Räucherkate

Tagungsbüro
Prof. Dr.-Ing. Constantin Kinias, Tanja Rother, Benedikt Hosse

tagungsbuero@herbstkonferenz.de

Ardeystraße 67 Tel.: 0231-124243
44139Dortmund

anFrauSimoneJohn,
GesellschaftfürArbeitswissenschaft,

Damlos.
Martenshofweg 9
24109Kiel

Fax:0231-7212154

ergoTOP
InstitutfürArbeitswissenschaftund Unternehmensoptimierung
Auguste-Viktoria-Str. 2 Tel.: 0431-26385
24103Kiel Fax:0431-26399
eMail:

Tel.: 0431-53310

Kostenbeteiligung 36,- DMproPersonzuentrichtenam
Eingang

eMail: john@ifado.de oder gfa@ifado.de

Fachhochschule Kiel
Labor für Arbeitswissenschaft
eMail: constantin.kinias@fh-kiel.de

Achtung ! Programmänderung!
Die am Donnerstag, 11. Oktober2001,
findet in derhistorischenSchiffhalle statt, sondernaufdem

. Wir legen u m Uhr a m
Schiffahrtsmuseum ab. Auf der MSHeikendorferwartetuns
während einer HafenrundfahrteinleckeresBuffet und die Live-
Band “Savoy Ballroom Orchestra” mit NewOrleans Jazz. .

Abendveranstaltung
nicht

Schiff MS Heikendorf 18:00

Kostenbeteiligung 50,- DMproPerson. Fachhochschule Kiel
LaborfürArbeitswissenschaft
Prof.Dr.-Ing. ConstantinKinias

Anforderungen an die Arbeitswissenschaft
- Erwartungshaltungen der “Kunden”
Erfahrungen mit und ohne
arbeitswissenschaftliche Beratung
Qualitätskriterien für die
arbeitswissenschaftliche Beratungsleistung
Langfristige Wirkung
arbeitswissenschaftlicher Projekte
Wege undInstrumente für die
ArbeitswissenschaftalsDienstleistung

Wir bedankenuns
beiunseren
Sponsoren
undPartnern: DGBDGB KreisRegionKERNKreisRegionKERN

www.dgb.dewww.dgb.de
WohnungsbaugenossenschaftWohnungsbaugenossenschaft

Kiel-OsteGKiel-OsteG
FachhochschuleKielFachhochschuleKiel

Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e.V.

Arbeitswissenschaft
als

Dienstleistung

www.herbstkonferenz.de
www.gfa-online.de
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